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С Т А Т У Т

Міжнародної  громадської організації

“ЖІНКА ТРЕТЬОГО ТИСЯЧОЛІТТЯ”

м. Київ – 2006

                                                       1. Загальні положення

1.1. Громадська організація “ЖІНКА ТРЕТЬОГО ТИСЯЧОЛІТТЯ” (далі за текстом - Організація) є міжнародною громадською організацією, яка об’єднує громадян України та іноземних громадян, створеною на засадах добровільності та єдності спільних інтересів її членів для  спільної реалізації своїх прав і свобод  та виконання статутних завдань.

1.2. Організація здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України  “ Про об’єднання  громадян ”,   чинного законодавства України та тих держав, на території яких будуть створені відділення, філії, представництва Організації та цього  Статуту.

1.3. Організація утворена та  діє за міжнародним статусом і її діяльність поширюється на територію України, Республіки Беларусь та інших держав.

1.4. Організація є юридичною особою з моменту її державної реєстрації,  має окреме майно,  са​​​мостійний  баланс, рахунки в банківських установах /у тому числі валютні/, круглу печатку  зі  своїм найменуванням ,  штампи, бланки, власну символіку, емблему, членські значки та іншу атрибутику, зразки яких затверджуються Президією Організації. Символіка реєструється у встановленому порядку.
     1.5. Організація  діє на основі добровільності, рівноправності її членів, самоврядування, законності та гласності.

Організація вільна у виборі напрямів своєї діяльності.
     1.6. Організація  є некомерційною  організацією і не має на меті  отримувати прибутку.

     1.7. Організація  здійснює свою діяльність в інтересах її членів , діє на принципах  самоврядування у відповідності з Законами України та цим Статутом.

     1.8.    Організація   відповідає  за  своїми зобов’язаннями усім належним їй майном та власними коштами, на  які,  згідно  з чинним  законодавством, може бути звернено стягнення. Організація не відповідає по зобов’язанням Держави. Держава не  відповідає  по зобов’язанням Організації.  
     1.9. Після регістрації Організації у порядку, передбаченому законодавством України, держава забезпечує додержання її прав і законних інтересів.

1.10. Втручання державних органів та службових осіб у діяльність Організації, так само як і втручання Організації у діяльність державних органів, службових осіб та у діяльність інших об’єднань громадян не допускається, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

1.11. На працівників штатного апарату Організації поширюється законодавство про працю, соціальне забезпечення і соціальне страхування.

    1.12. Організація  здійснює свою діяльність у тісному співробітництві з вітчизняними, іноземними   та  міжнародними установами, фондами,  інститутами  та іншими організаціями,  а також з приватними особами з метою досягнення Статутних цілей.

   1.13. Повне найменування Організації:

             українською мовою – Міжнародна   громадська   організація      

                                                   «ЖІНКА ТРЕТЬОГО ТИСЯЧОЛІТТЯ»
             російською мовою  -   Международная общественная организация

                «ЖЕНЩИНА ТРЕТЬЕГО ТИСЯЧЕЛЕТИЯ»
      Скорочена назва Організації – МГО «ЖІНКА ТРЕТЬОГО ТИСЯЧОЛІТТЯ»

   1.14.  Місцезнаходження Організації: м. Київ, вул..Драйзера 34/51 кв.225
2. Мета, завдання та напрямки діяльності

   2.1. Основною метою діяльності Організації є  об’єднання громадян для задоволення реалізації та захисту законних соціальних, економічних, творчих, вікових, національно-культурних, спортивних та інших спільних інтересів своїх членів.

    2.2. Основними завданнями Організації є сприяння:

· відродженню української нації шляхом утвердження й визнання ролі жінки в сучасному світі;

· популяризація ролі й досягнень сучасної жінки через донесення до широкого загалу її значимості;

· розвитку ініціатив, які мають загальнонаціональне значення й утверджують імідж України в світі;

· розвитку національних традицій, які лежать в основі української родини; соціальному захисту жінок, які належать до незахищених верств населення та жінок, які постраждали від насилля, їх соціальній адаптації та реабілітації;
· шануванню жінки як берегині української родини;

· залученню до заходів представників української діаспори та зарубіжних партнерів з метою популяризації та взаємообміну культурними та національними традиціями.
      2.3. Організація відповідно до своїх статутних завдань у встановленому                                            

законом порядку:

     - розробляє та бере участь в розробці та реалізації  програм та проектів по    досягненню поставленої мети;

     - сприяє організації та проведенню акцій, які надаватимуть змогу проведення заходів по виконанню статутних завдань;

     - допомагає у вирішенні освітянських та соціальних проблем своїх членів, реалізації ними своїх інтересів у різних сферах;

· встановлює і розвиває взаємозв’язки, співпрацює з іншими громадськими та благодійними організаціями, юридичними та фізичними особами в Україні та за її межами;

     - сприяє організації місцевих, регіональних, загальнодержавних і міжнародних фестивалів, конкурсів, олімпіад, презентацій, форумів, вікторин, виставок, змагань, концертів, культурно-просвітницьких заходів в рамках здійснення статутних завдань;
     - здійснює господарську діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ та організацій із статусом юридичної особи, засновує підприємства, установи та організації.
     3. Права Організації
   3.1. Для здійснення своїх статутних завдань Організація має право:                           

- виступати   учасником   цивільно-правових   відносин,   набувати   майнові   та особисті немайнові права, бути позивачем, відповідачем в суді, арбітражному та третейському судах;

   - ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші громадські організації, надавати допомогу в їх створенні;

  - одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування інформацію, що необхідна для реалізації своїх завдань і мети;
   - засновувати   самостійно  або  за участю  інших  організацій  засоби   масової інформації (започаткування щорічного альманаху «Жінка ІІІ тисячоліття»);

   - створення авторської телепрограми «Жінка ІІІ тисячоліття» в установленному законом порядку;

   - представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів у державних та громадських органах;

   - пропагувати ідеї Організації;

   - вносити пропозиції до органів влади та управління;

  - брати участь в організації та проведенні наукових досліджень;

- забезпечувати правовий і соціальний захист своїх членів, організовувати консультаційну допомогу членам Організації;

  - співробітничати з питань, пов’язаних з діяльністю Організації, з міжнародними організаціями, а також з окремими особами.

     3.2. Члени Організації не відповідають по зобов'язаннях Організації, а вона не відповідає по зобов'язаннях своїх Членів.
     З.3. Організація користується іншими правами, передбаченими чинним законодавством України.
4. Членство в Організації
    4.1.Членство в Організації є добровільним індивідуальним. Членами Організації можуть бути громадяни України, іноземні громадяни, що досягли віку 18 років та підтримують мету та завдання Організації та приймають участь у їх реалізації. 

Кожний член Організації має право одного голосу на Загальних зборах.

         4.2.Для вступу до Організації її члени подають до Президії  письмову заяву встановленого зразка.
     4.3. Члени Організації мають право:
   - брати участь у діяльності Організації і в управлінні її справами і бути обраними до статутних органів, вносити пропозиції, щодо зміни у діяльність Організації , усуненні недоліків в роботі її органів та посадових осіб;
   -  користуватися майном Організації;
   -  добровільного    виходу    зі    складу    Організації.
     4.4. У будь-яких заходах, які проводить Організація, мають право брати участь тільки її члени. Інші особи можуть брати участь у цих заходах тільки за рішенням, дозволом чи запрошенням Організації.
     4.5.  Члени Організації зобов'язані:
   - дотримуватись Статуту і виконувати рішення органів управління Організації;
   - брати участь у заходах Організації;
   - сплачувати членські внески.
     4.6. Члени Організації, які не дотримуються вимог Статуту, або своїми діями перешкоджають виконанню положень Статуту, виключаються з її складу. 
Питання про виключення вирішується на Загальних зборах членів Організації шляхом приймання рішення простою більшістю голосів.
     4.7. Членство в інших об'єднаннях громадян не є перешкодою для членства в Організації, також членам Організації не заборонено вступати в інші об'єднання громадян, якщо їх діяльність не суперечить чинному законодавству України та Статуту Організації, з попередженням Президії Організації.
5. Структура і органи управління Організації
   5.1.Вищим органом управління Організації є Загальні збори членів Організації (далі по тексту - Збори), а в період між Зборами - Президія Організації. Збори   можуть   передавати   деякі   свої   повноваження   Президії та Президенту  Організації.
     Збори проводяться Президією та проводяться не рідше одного разу на рік. Позачергові Збори можуть бути скликані за пропозицією Президента, Президії Організації, Ревізійної комісії, або на вимогу 3/4 її членів. Порядок делегування і представництва делегатів на Збори визначається Президією.
     До виключної компетенції Зборів членів Організації відносяться такі питання:   
· визначення основних напрямків діяльності Організації;
·  затвердження Статуту Організації, та  внесення до нього змін і доповнень;

· обрання  Президента (він же є головою Президії) Віце-президента, членів Президії  Організації, Ревізійної комісії строком на п'ять років;

· затвердження рішення Президії про прийняття членів Організації;

· визначення розміру вступних і членських, внесків;

· затвердження звітів Президента Організації,  Ревізійної комісії та за необхідністю, інших органів Організації;

     -    прийняття рішень про створення госпрозрахункових установ і організацій,
заснування підприємств, необхідних для здійснення статутної діяльності, затвердження їх статутів;

· затвердження річного фінансового звіту, річного балансу і бюджету Організації після висновків Ревізійної комісії;

· затвердження програми діяльності Організації;

· розгляд скарг на рішення Президії про виключення членів Організації:

· визначення порядку використання майна і коштів Організації;

· прийняття рішень про реорганізацію і ліквідацію Організації;

· призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.
     Збори мають право вирішувати питання, якщо на них присутні не менше 51 відсотків Членів Організації. Рішення приймаються простою більшістю голосів від   числа   присутніх   відкритим,   або   таємним   голосуванням, якщо інше не передбачено цим Статутом.

   Рішення   про звільнення з посади Президента Організації та про виключення Члена Організації приймаються простою більшістю голосів.
5.2. Про скликання Зборів члени Організації повідомляються через засоби масової інформації або персонально чи в інший спосіб не пізніше як за 20 днів до їх скликання.
     5.3. В  період між засіданнями Зборів функцію  вищого органу  управління виконує Президія на чолі з Президентом, в складі  не більш ніж 10  осіб, що обирається Зборами на п'ять років.
5.4. У випадку відсутності (вибуття) Президента, його обов’язки виконує Віце-президент.
      До складу Президії входять:
- Президент;
-  Віце-президент та обрані члени.
Президія Організації проводить свої засідання не менш ніж чотири рази на рік.
  5.5. До компетенції Президії Організації відносяться:
-  розробка заходів щодо забезпечення виконання завдань і функцій, покладених на Організацію Статутом і рішеннями Зборів;                                                          -    прийняття рішень з поточних питань діяльності Організації;
-  керівництво поточною, фінансовою, господарською та іншою діяльністю Організації, передбаченою Статутом;

-  затвердження  символіки, печатки, штампів, бланків та іншої атрибутики Організації;

-    прийняття рішень про відкриття осередків на території Україні, так і за її межами, затвердження їх положень, погодження їхніх керівників;

-    затвердження штатного розкладу Організації, а також кандидатури головного

бухгалтера;

-  визначення розміру та порядку внесення вступних і членських внесків;           -   ведення списку членів Організації;

- підготовка засідань Зборів, визначення місця, строків проведення,             встановлення порядку денного чергових Зборів;
 -  прийняття   рішень   про   прийом   членів до   складу   Організації індивідуальних членів   ;
 -  затвердження положень про робочі органи Організації (комітети, комісії, ради та інше) і їх голів;

- вирішення питань про відповідальність члена Організації у випадку порушення їм вимог Статуту;
 - вирішення інших питань, що не віднесені до виключної компетенції загальних Зборів членів Організації.
5.6 Засідання Президії проводяться за ініціативою Президента, але не рідше ніж один раз у квартал.

 Засідання Президії є правомочними, коли в них беруть участь не менше ніж 2/3 членів Президії.

      За умови рівності голосів голос Президента є вирішальним.
      Засіданням Президії керує Президент, або, у разі його відсутності,   один   із   Віце-президентів.   Рішення   Президії   є   обов'язковим   для виконання штатним апаратом Організації.
5.7. Збори Організації із своїх членів обирає Президента строком на п’ять років.  Президент очолює Організацію та її президію.

 5.8. До компетенції Президента відноситься вирішення усіх питань поточної діяльності Організації, крім питань віднесених до компетенції Зборів. Компетенція Віце-президента Організації визначається в окремому Положенні, що затверджується Президією у встановленому порядку.

   5.9.  Президент Організації:
   - представляє інтереси Організації у міських та державних органах,  інших національних та міжнародних організаціях;
   - діє  від  імені   Організації  без  довіреності   в   межах,   встановлених   чинним законодавством України, Статутом, Зборами та Президією;

 - організовує та спрямовує роботу Організації;
 - стежить за відповідністю діяльності Організації законодавству та Статуту;
   - затверджує правила внутрішнього розпорядку штатного апарату Організації, а також посадові Інструкції, штати, структуру штатного апарату Організації;

    - скликає засідання Президії, організовує роботу Президії, несе відповідальність за її результати;
  - приймає та звільнює штатних працівників, які утримуються за рахунок коштів Організації у межах затвердженого кошторису;
     - розпоряджається    коштами    та    майном    Організації    у    відповідності з компетенцією, визначеною чинним законодавством та цим Статутом;

     - підписує всі організаційні документи Організації, включаючи фінансові, укладає угоди;

     - в межах своєї компетенції видає накази та розпорядження, обов'язкові для виконання штатним персоналом Організації;
-  підписує рішення Президії;

-  відкриває рахунки в банках;

-  забезпечує практичне виконання рішень Зборів членів Організації.
     5.10. .Виконавчо-розпорядчим органом Організації є Дирекція Організації у складі не менш ніж 3 особи. Склад, порядок призначення, компетенція Дирекції, порядок проведення засідань визначаються  Положенням про Дирекцію Організації, що затверджується Президією.
Ревізійна комісія
     5.11. .Ревізійна комісія в складі трьох членів обирається на Зборах з числа членів Організації.
     5.12. Членами Ревізійної комісії не можуть бути особи, які займають будь-які посади у керівних органах Організації та є посадовими особами структурних підрозділів Організації. Голова і члени ревізійної комісії виконують свої обов'язки на громадських засадах.
     5.13.  .Ревізійна комісія:
    -  обирає з свого складу голову Ревізійної комісії;
    - здійснює  контроль за додержанням  усіма  керівними   органами  Організації рішень Зборів, вимог цього Статуту, та норм  законодавства;
    - проводить не рідше одного разу на рік планові ревізії, а про наслідки перевірок звітує перед Зборами для вжиття відповідних заходів реагування;
    - контролює правильність проведення фінансових і  майнових операцій  всіма членами Організації.


5.14. Місцеві осередки Організації створюються за територіально-адміністративним принципом при наявності не менше 3 чоловік.


У своїй діяльності місцеві осередки керуються цим статутом та своїми положеннями, затвердженими їхніми вищими керівними органами та Президією Організації. Місцеві осередки набувають прав юридичної особи в установленому законом порядку або легалізують свою діяльність шляхом повідомлення про заснування без прав юридичної особи.

Представництва Організації за кордоном створюються відповідно до законодавства держави, в яких вони створені.
6 . Кошти та майно Організації
    6.1.  Організація є неприбутковою організацією.
    6.2. Організація може мати у власності кошти та інше майно, необхідне для здійснення її статутної діяльності.
6.3. Організація може мати у власності будівлі, споруди, транспортні засоби, обладнання, інвентар та інше майно, а також кошти та цінні папери.
6.4. Організація набуває права власності на кошти та інше майно, передане їй засновниками, членам Організації або державою, набуте від вступних і членських внесків, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, а також на майно, куплене за рахунок власних коштів чи на інших підставах, не заборонених законом.
6.5.  Розмір та порядок внесення вступних і членських внесків визначається Президією Організації.
6.6.  Організація також має право на майно та кошти, придбані в результаті господарської та іншої  діяльності створених ним госпрозрахункових установ та організацій, заснованих підприємств.
6.7.  Фінансові ресурси Організації, у тому числі валютні, створюються з:
- коштів  та майна,  що  передане  Організації її засновниками,  членами  та
державою у  встановленому законом порядку;
-  надходжень від вступних, членських внесків;
- майна та коштів, придбаних в результаті господарської та іншої комерційної діяльності створених ним госпрозрахункових установ та організацій, заснованих підприємств;
  - добровільних благодійних  внесків громадян, трудових  колективів, творчих спілок, державних, громадських та кооперативних організацій та інших джерел, що не суперечать  законодавству..
6.8.  Кошти Організації витрачаються на:
-  фінансування статутної діяльності Організації;
-  утримання штатних співробітників Організації;
- проведення конференцій, семінарів, нарад та інших організаційно-методичних, а також культурних заходів для своїх членів;
-  сплату витрат на відрядження у зв'язку з проведенням заходів Організації,
виконання завдань її керівних органів;
-   благодійні цілі;
-   організаційні, адміністративно-господарчі та інші форми діяльності;
-   заохочення найбільш активних членів Організації.
6.9. Договори, зобов'язання, доручення та грошові документи підписуються Президентом  Організації або  Віце-президентом, відповідно до  наданих їм повноважень.
7. Облік та звітність
         7.1. Організація, створені нею підприємства, госпрозрахункові установи та організації ведуть оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність,  реєструються в органах державної податкової інспекції та вносять до бюджету  платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством.

8. Міжнародні зв’язки

       8.1. Організація може вступати в міжнародні громадські (неурядові) організації,, утворювати міжнародні спілки об’єднань громадян, підтримувати прямі міжнародні контакти і зв’язки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України.  
                9. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту
  9.1. Зміни  до Статуту затверджуються рішенням Зборів, якщо за це проголосувало не менше 3/4 присутніх на Зборах членів Організації
 Зміни до статутних документів підлягають обов’язковій реєстрації  реєструючим органом.
                                 10. Припинення діяльності Організації
     10.1 .Припинення діяльності Організації здійснюється шляхом її реорганізації /злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення/ чи ліквідації.
     10.2. Реорганізація Організації здійснюється на підставі рішення Зборів, підтриманим 3/4 присутніх членів Організації.

     Загальні збори визначають спосіб реорганізації та доручають її здійснення відповідним керівним органам Організації. При реорганізації Організації вся сукупність прав та обов'язків переходить до її правонаступників.
     10.3. Ліквідація Організації здійснюється за рішенням  суду у встановленому порядку, або за рішенням  Зборів Організації, якщо за це проголосувало не менше 3/4 присутніх на Зборах членів Організації.
    10.4. Ліквідація Організації здійснюється ліквідаційною комісією, що створюється за рішенням Зборів або суду. Майно та кошти, в тому числі у разі ліквідації Організації, після розрахунків між юридичними і фізичними особами не можуть перерозподілятися між членами Організації а передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду.
   10.5. 3 моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами Організації.
   10.6. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Організації із врахуванням його фізичного чи морального зносу, виявляє дебіторів та кредиторів і розраховується з ними, приймає необхідні дії по сплаті боргів Організації третім особам, складає та затверджує ліквідаційний баланс і представляє його на розгляд органу, що її призначив .
    10.7. Майно, передане Організації в користування, повертається в натуральній формі без винагороди.
    10.8. Ліквідаційна комісія несе майнову відповідальність за шкоду, спричинену Організації, а також третім особам у відповідності з цивільним законодавством України.
    10.9. Організація вважається ліквідованого з моменту виключення її з державного реєстру.
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